Las grandes
empresas
entienden los riesgos
y consecuencias
del Tl en su cadena
de valor

Las grandes
empresas realizan
Debida Diligencia

en materia

de Derechos

Humanos*

Generando diligencia debida

Estrategias e intervenciones
del Programa:

La estrategia de
sostenibilidad de las
empresas incorpora
los derechos de los
nifios, nifias (NN) y
practicas laborales

Las grandes

empresas incluyen

los componentes

del Tl en su cédigo

de conducta

implementado
en su cadena de
suministro global Los proveedores
estan capacitados
en Tl e implementan

politicas al respecto

Cambios en grandes empresases

Las empresasy
las OSC cooperan
en laimplementacion
de la estrategia
de sostenibilidad

Los proveedores

tienen personal

local capacitado
para asegurar
la trazabilidad
del producto

Los proveedores
tienen personal
local capacitado
en Salud
y Seguridad Laboral
(OHS)

Empleadores
entablan un didlogo
con NNy jévenes
y escuchan sus
necesidadesy
demandas

»  Ampliando la responsabilidad

Las grandes
empresas reconocen
los beneficios
econdomicos de
mitigar los riesgos
del trabajo infantil

Los proveedores
se hacen
responsables
de la trazabilidad
del producto
y prevencion del Tl

Se implementa
un sistema
de monitoreo
y remediacion
del trabajo infantil

Creacion conjunta
de modelos
empresariales
innovadores para
mitigar los riesgos
del trabajo infantil

Los empleadores
proporcionan
capacitacion

educativa,
profesional

y oportunidades

de sustento a los NN
y jovenes

Influenciar a los empleadores y sus asociaciones — Identificacion de NN en situacion de riesgo o afectados
por el trabajo infantil, desarrollando y acordando cddigos de conducta, concientizando sobre los riesgos
del trabajo infantil, mejorando las practicas de trabajo y condiciones para los NN y jovenes en empleo,

rescatando los NN de las peores formas de trabajo infantil.

»  (Garantizando la sostenibilidad

Identificar soluciones empresariales innovadoras e iniciativas de valor compartido — Establecer alianzas
y trabajar con las empresas con el fin de identificar oportunidades para aumentar las ganancias, reducir
los costos y mejorar la competitividad mediante la mitigacion de la exploitacién infantil por el trabajo.

* Un proceso de gestion del riesgo continuo para identificar, prevenir, mitigar y dar cuenta de como [una empresa] aborda sus impactos adversos en los derechos humanos. Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos.

Los signos + o ++ en un bloque indican que hay datos probatorios disponibles para la afirmacion o el elemento de cambio en cuestion —  Las acciones prioritarias dentro de las rutas del cambio se sefialan en un color mds oscuro



Teoria del cambio Cambios para los actores formales e informales que influencian la
proteccion de los NN en situacion de riesgo o afectados pore! Ti

+
Los organismos
gubernamentales
abordan las faltas
en las politicas
y practicas
relacionadas con
la Tl
+ : +
Los sindicatos
Sindicatos de de trabajadores
> trabajadores apoyan el de_sarrollo
: promueven la Salud iz oportumq?des
+4 : y Seguridad Laboral : e s Wy Joviees
Los actores I Los actores : Los actores formales
informales informales Yy formales » | e i“formales coordina“
y formales estan -, | reconocen el papely : ‘ la proteccion y apoyan
al tanto y entienden : las responsabilidades . ‘ _ ,
los problemas : de cada uno . .- ; ] eI_d’esarrollo d? los _I\,IN
del trabajo infantil | R ++ : - , y jovenes en situacién
' : ' % de riesgo o afectados
Las comunidades _— 4 por el trabajo infantil
SHENITETEELRE ; o en punto claves de la
en los mecanismos
de proteccion de la cadena de valor global
infancia (PI)
++ +
Las OSC locales Las OSC colaboran : Las 0SC
construyen redes con el gobierno : contribuyen para |
> para mitigar los > y las empresas —* quelasempresas |
riesgos del trabajo para enfrentar . redacten politicas
infantil los problemas de TI . de Tl
Movilizacion de partes interesadas »  Colaboracion y fortalecimiento Im!)lementaclon de mecanismos .
y sistemas de proteccion de la infancia
. . . * Fortalecer el apoyo de proveedores de servicios formales e informales — Vincular a los NN trabajadores * Fortalecimiento de politicas de trabajo infantil, educacion y medios de sustento sostenibles y la capacidad
Estrategias e intervenciones . L . - i . . S . R . X
del Programa: y sus familias con serwcms_cl_aves (proteccmn_, salud, educamop), conmfa_ntlzando y fortaleciendo la capacidad de las instituciones nacionales de hacer frente a la exploitacion infantil por el trabajo.
de los proveedores de servicios para proporcionar un apoyo eficaz, facilitando talleres y otros foros para « Apoyar la investigacion, evaluacion y recoleccion de datos confiables sobre trabajo infantil, sus causas
ofrecer oportunidades para la participacion conjunta en la lucha contra la exploitacién infantil por el trabajo. profundas y las estrategias eficientes para hacerles frente.

Los signos + o ++ en un bloque indican que hay datos probatorios disponibles para la afirmacion o el elemento de cambio en cuestion — Las acciones prioritarias dentro de las rutas del cambio se sefialan en un color mds oscuro



Teoria del cambio Cambios para los nifios, nifias (NN) y sus familias

+ + : +
Las familias : Familias listas Los NN son : Familias Las familias
entienden los : para escuchar apoyados por : y comunidades tienen acceso a
riesgos del Tl : » alos NNy apoyar > sus familias ———|  ftrabajanjuntas ——»  empoderamiento ——
y la importancia : sus iniciativas para acceder a : para identificar —> econémico
de la educacion . y elecciones alternativas al Tl . alternativas al Tl
y recreacion : :
+ | + 5
: : NNy jévenes
Los NN afectados Los NN se : Los NN en riesgo o NNy jévenes saben : desarrollan Los jovenes
oenriesgode Tl conectan con . afectados por el Tl a donde ir a buscar . iniciativas para tienen acceso a
tienen acceso —> sus pares en — estan empoderados — apoyoy tienen un —> protegerseasi [ oportunidadesde —
a servicios asociaciones/ : y son apoyados para espacio seguro para . mismos delos [ aprendizaje y medios o o
y atencion de centros sociales : elevar su voz expresar sus puntos : riesgos vinculados de sustento > -
la salud basicos : de vista al trabajo Yellle’
NN, jovenes y familias se
involucran para reducir
los riesgos del trabajo y
mejorar las condiciones
Los NN tienen acceso de trabajo en toda la
a oportunidades
— alternativasde SR LR E T
esparcimiento y
educativas
(incluyendo esquemas
del gobierno)
\/
: +
Los NN expresan su . Los NN participan Los NN participan
voz a la comunidad, : en el desarrollo en el cambio de
el gobierno y ~_, ymonitoreo de .| politicas nacionales |
las empresas sobre : las politicas de e internacionales
las condiciones : Tl en las grandes sobre trabajo infantil
de trabajo y la falta : empresas
de alternativas
Apoyo basico »  Empoderamiento > Acceso a alternativas
. . . * Apoyo directo a NN — Retiro de las peores formas de trabajo infantil, salud mental y apoyo psicosocial * Fortalecimiento de familias — Apoyo para medios de sustento, concientizacion sobre los riesgos de
Estrategias e intervenciones - . . - L ) . R : ; .
del Programa: (MHPSS), habilidades para la vida, apoyo para la reintegracion familiar, apoyo material, acceso a alternativas la exploitacion infantil por el trabajo, acceso a atencién de la salud.

(actividades generadoras de ingresos, educacion, formacion profesional), acceso a la salud, provision

y acceso a espacios seguros, fortalecimiento de la conciencia y factores de proteccién individual
para aumentar la resiliencia.

* Mejoramiento de la voz y empoderamiento de los NN y jovenes para que tomen accidén — proporcionar
oportunidades para el compromiso con las empresas, los empleadores y el gobierno acerca de sus condiciones
de trabajo, facilitando el compromiso de los NN con los movimientos mundiales contra la exploitacion infantil
por el trabajo, y el compromiso de los medios de comunicacion.

Los signos + o ++ en un bloque indican que hay datos probatorios disponibles para la afirmacion o el elemento de cambio en cuestion — Las acciones prioritarias dentro de las rutas del cambio se sefialan en un color mds oscuro



