Teoria del cambio Lucha contra el Trabajo Infantil

Rutas interrelacionadas:

NUESTRA VISION:

Los niiios y las niias (NN) en
situacion de riesgo o afectados
por el trabajo infantil y los
jovenes trabajadores acceden
a sus derechos fundamentales
alo largo de la cadena
de valor global
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Los niiios y jovenes

Incidencia basada Soluciones Dialogo positivo NNy jévenes Haciendo frente
. ) . . ; acceden a sus derechos
en evidencias empresariales innovadoras con los gobiernos empoderados a las causas de pobreza para e montalon
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la influencia al trabajo infantil de los nifios claves de cambio al trabajo infantil
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Recopilar evidencia fiable . Retirar los nifos
sobre el trabajo infantil, t B del trabajo infantil o mejorar

Sacar a los nifios y nifias de
la explotacion por el trabajo
y mejorar las condiciones
de trabajo, ofrecer alternativas
a las familias
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