Les grandes
entreprises
comprennent
les risques et les
conséquences du
travail des enfants
dans leur chaine
de valeur

entreprises intégrent

des enfants dans leur

Les grandes
entreprises
mettent en ceuvre
une diligence
raisonnable en
matiere de droits
de I'homme *

Appliquer la diligence raisonnable

Les grandes

des composantes
relatives au travail

code de conduite

La stratégie
de durabilité
des entreprises
inteégre les droits
de I'enfant et
les bonnes pratiques
en matiére de travail

Les fournisseurs
sont au fait des
politiques en matiere
de travail des enfants
et les mettent
en ceuvre

=

Changements au niveau des grandes entreprises

Les entreprises et
la sociéte civile
coopérent dans
la mise en ceuvre

des stratégies
de durabilité

Les fournisseurs
ont formé
le personnel local
afin de garantir
la tragabilité
des produits

Les fournisseurs
ont formeé
le personnel local
en matiére de
sécurité et de santé
au travail

Les employeurs
établissent
un dialogue avec
les enfants et
les jeunes
et tiennent compte
de leurs besoins et
de leurs demandes

Renforcer la redevabilité

Les grandes entreprises
reconnaissent
qu'atténuer les risques
lies au travail des
enfants procure des
avantages économique

Les fournisseurs oivent
rendre des comptes
pour ce qui est
d'assurer la tragabilité
des produits afin de
prévenir les risques liés
au travail des enfants

Un systeme de suivi
et de rémediation au
travail des enfants
est mis en place

Des modeéles
économiques
innovants sont
co-crées pour réduire
les risques liés au
travail des enfants

Les employeurs
assurent
des possibilités
d'éducation,
de formation
professionnelle
et de subsistance
aux enfants
et aux jeunes

»  Assurer la durabilité

Stratégies et interventions
du programme:

Influencer les employeurs et leurs associations — |dentification des enfants exposés ou soumis au travail

des enfants, élaboration et adoption de codes de conduite, sensibilisation aux risques liés au travail des enfants,
amélioration des pratiques et des conditions de travail pour les enfants et les jeunes, soustraction des enfants
aux pires formes de travail des enfants.

Identifier des solutions économiques innovantes et suivre I'approche de la création de valeur partagée —
Former des partenariats avec des entreprises pour trouver des possibilités d’'augmenter les profits, de réduire
les colits et d'améliorer la compétitivité tout en diminuant I'exploitation des enfants par le travail.

* |l s"agit pour les entreprises de mettre en ceuvre un processus continu de gestion des risques afin d’identifier, de prévenir et d’atténuer I'impact négatif qu’elles ont sur les droits de I'homme et de rendre compte de ce processus. Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de I'homme.

Les signes + et ++ dans les blocs indiquent qu'il existe des faits établis pour cet élément du changement —  Les actions prioritaires dans les chemins du changement apparaissent dans une couleur plus sombre



Théorie du changement Changements au niveau des acteurs formels et informels

influencant la protection des enfants exposés ou soumis au travail des enfants

+
Les organes
gouvernementaux
comblent les lacunes
dans les politiques

réduire les risques
liés au travail des
enfants

et les entreprises

pour apporter des

réponses au travail
des enfants

des politiques en
matiere de travail
des enfants

et les pratiques
en matiére de travail
des enfants
+ +
. Les syndicats
Les syndicats y
s'emploient soutiennent
> R P . les opportunités
a promouvoir .
, ., de développement
++ la santé et la sécurité des enfants et
au travail desi
es jeunes Les acteurs formels
Les acteurs formels Les acteurs formels :
etinformels etinformels — et informels coordonnent
ont conscience reconnaissent la protection et soutiennent
des questions leurs rdles — le développement
liees au travail et responsa:bilités BB o o des enfants et des jeunes
des enfants et mutuels > .
les comprennent Les communautés expo_ses ou,soumls .
sont associées au travail aux étapes clés
| aux mécanismes des chaines globales
de protection de valeur
de I'enfance
++ + »
La sociéte
La sociéteé civile La société civile civile aide
développe des collabore avec les entreprises
—> réseaux afin de le gouvernement a élaborer

Mettre en ceuvre des mécanismes
et systemes de protection de I'enfance

» Collaborer et renforcer

Mobiliser les acteurs

Stratégies et interventions ° Renforcer le soutien des prestataires de services formels et informels — Mettre les enfants travailleurs
du programme: et leurs familles en relation avec les services clés (protection, santé, éducation), sensibiliser les prestataires ainsi que la capacité des institutions nationales a lutter contre I'exploitation des enfants par le travail.

de services et renforcer leur capacité a fournir un soutien efficace, faciliter des ateliers et autres forums - Soutenir la recherche, I'évaluation et la collecte de données fiables sur le travail des enfants, ses causes
pour fournir des occasions d'action conjointe en faveur de la lutte contre I'exploitation des enfants par le travail.  profondes et les stratégies efficaces pour le combattre.

* Renforcer les politiques relatives au travail des enfants, a I'éducation et aux moyens de subsistance durables,

Les signes + et ++ dans les blocs indiquent qu'il existe des faits établis pour cet élément du changement —  Les actions prioritaires dans les chemins du changement apparaissent dans une couleur plus sombre



Les familles
comprennent
les risques liés au
travail des enfants
et I'importance des
activités éducatives
et récréatives

!

Les enfants
exposés ou
soumis au travail
ont acces aux
services et soins
de santé de base

Théorie du changement Changements au niveau des enfants et des familles

+

Les familles
sont disposées a

+

Les enfants sont
connectés avec
——»| leurs pairs dans
des associations/
centres sociaux

LIS

Les enfants
bénéficient d'un
soutien qui leur

donne des moyens
d'agir et les aide
a faire entendre
leur voix

» écouter les enfants

et a soutenir
leurs initiatives
et leurs choix

Les enfants et les
jeunes savent a

.~ » quis‘adresser pour

recevoir un soutien
et peuvent exprimer
leur opinion dans un
environnement sdr

Les enfants expriment
leur opinion a leur
communauté, au

=+

Les enfants
recoivent le soutien
de leur famille
pour accéder a
des alternatives au
travail des enfants

=+

Les familles
et les communautés
cooperent
pour trouver
des alternatives
au travail
des enfants

Les enfants et les
jeunes élaborent

| des mesures pour se

protéger des risques
liés au travail

- a des possibilités
~» dapprentissage
— et a des moyens

gouvernement et aux
entreprises quant a
leurs conditions de
travail et a I'absence
d'alternatives

Les enfants
participent a
I'élaboration et au
suivi de politiques

Les familles
accedent a
—> I'autonomie —
—> financiere

Les jeunes ont acces

de subsistance

Les enfants ont
acces a des

. activités éducatives
etrécréatives
alternatives (y

compris programmes

gouvernementaux)

+

Les enfants
participent a

relatives au travail
des enfants au
sein des grandes
entreprises

politiques nationales
et internationales
relatives au travail
des enfants

.. l'adaptation des )

2 o
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Les enfants, les jeunes et
les familles participent

a la réduction des
risques liés au travail
et a 'ameélioration des

conditions de travail dans
les chaines de valeur

Fournir un appui de base

»  Donner des moyens d'agir

» Accéder a des alternatives
Stratégies et interventions © Soutien direct aux garcons et aux filles — Soustraction des enfants aux pires formes de travail des enfants,
du programme: soutien psychosocial et a la santé mentale, compétences de base, soutien a la réinsertion familiale, soutien

matériel, acces a des alternatives (activités génératrices de revenus, éducation, formation professionnelle),

acces ala santé, acces a des espaces sécurisants, renforcement de la sensibilisation et des facteurs de
protection individuelle pour accroitre la résilience.

> Renforcer les familles — Renforcement des moyens de subsistance, sensibilisation aux risques liés a I'exploitation
des enfants par le travail, acces a des solutions de garde.

* Mieux faire entendre la voix des enfants et des jeunes et leur donner des moyens d'agir — Fournir aux enfants
et aux jeunes des possibilités de s'engager avec les entreprises, les employeurs et les gouvernements au sujet
de leurs conditions de travail, faciliter la participation des enfants aux mouvements mondiaux de lutte contre
I'exploitation des enfants par le travail, ainsi que I'engagement avec les médias.

Les signes + et ++ dans les blocs indiquent qu'il existe des faits établis pour cet élément du changement

Les actions prioritaires dans les chemins du changement apparaissent dans une couleur plus sombre



